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Ar man och kvinnor lika varderade

inom Forsvarsmakten?

Marica Wennman

P d arbetsmarknaden i Sverige finns det ett gene-
rellt inkomstgap' mellan min och kvinnor, dér
Forsvarsmakten inte utgdr nagot undantag. I detta
memo analyseras vad inkomstgapet inom Forsvars-
makten kan tinkas bero pa och om det tenderar att
besté nir hinsyn tas till andra individuella egenska-
per utdver konet. Genom att studera inkomster och
skillnader i dessa, kan konsrelaterade inkomstskill-
nader upptickas och forstas, vilket vidare kan anvin-
das for att utveckla framtida atgirder.

Historiskt sett avancerar fler miin jimfort med
kvinnor i sina karridrer inom Férsvarsmakten och
uppnar i storre utstrickning hogre positioner och
dirmed hogre inkomster. Tas diremot hinsyn till
faktorer som utbildning, arbetserfarenhet och famil-
jerelaterade faktorer, visar denna studie att de syn-
liga inkomstskillnaderna inte nédvindigtvis drivs
av individernas kon utan att den beror snarare
pa andra faktorer.

Kvinnors deltagande i Forsvarsmakten

Arbetsmarknaden generellt, har linge varit och ir
fortfarande starkt kdnssegregerad, dir kvinnor i hgre
utstrickning arbetat inom sektorer som rér vérd,
omsorg och utbildning, och dir min befunnit sig
mer inom produktionsrelaterade verksamheter.” Att

1 Med begreppet inkomst avses l6neinkomst.

ha en homogen arbetskraft bidrar till risker dir forsk-
ning menar pd att segregation kan utgora hinder for
organisationers och verksamheters utveckling.? Dir
det menas pa att arbetsmarknaden dé inte utnytt-
jar individers egenskaper optimalt for att kunna 6ka
arbetsmarknadens effektivitet. Olika grupper bidrar
med olika kunskaper och perspektiv som ofta kom-
pletterar varandra. Dirfor kan heterogenitet bland
anstillda, framfér allt med avseende pi kon,* bidra
till att olika kunskaper och erfarenheter berikar och
stirker verksamheter. Om omréiden av arbetsmarkna-
den exkluderas pa grund av kdnsbaserade férdomar,
uppstér en risk att stora delar av det spektrum av
tillginglig kompetens som finns bland arbetstagarna
forbises. Att arbeta for jimlika arbetsforhillanden ér
dirfor av storsta vike for att frimja effektiva och opti-
malt drivna verksamheter.

Historiskt sett dr kvinnor underrepresenterade
inom Forsvarsmakten.® Figur 1 illustrerar detta
genom att visa andelen kvinnor av Forsvarsmaktens
anstillda totalt, dir kvinnor utgér cirka 20 procent
av de anstillda.® Fran ar 2001 till och med 2021
har andelen kvinnor endast 6kat med ett fital pro-
cent, vilket kan anses som en marginell men positiv
utveckling mot en mer kénsneutral och jimstilld
arbetsplats.
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Figur 1. Andelen kvinnor i Férsvarsmakten 6ver tid.

Forsvarsmaktens jamstallhetsarbete

P4 uppdrag av regeringen ska Forsvarsmakten arbeta
med att utveckla och frimja jimstilldhet inom organi-
sationen, dir lonekartidggning ar ett av flera redskap.’
Lonekartldggningen bidrar till att identifiera 16neskill-
nader och dirmed mojliggora att de korrigeras. Uto-
ver 16nekartliggningar sker ytterligare dtgirder som
att stotta normbrytare, dir detta mestadels syftar till
att attrahera fler kvinnor till Forsvarsmakeen. Insatser i
savil utbildningsutformning som inom arbetsmiljo och
kultur dr dessutom en viktig del i att skapa en inklude-
rande miljo for samtliga.

Analys av inkomstskillnaden och faktorer som kan
tankas paverka

Vid undersékandet av enbart faktorerna kon och
inkomst samt relationen dir emellan, visar figur 2
att det finns ett tydligt inkomstgap mellan min och
kvinnor. Grafen visar skillnaden mellan den logarit-
merade genomsnittliga inkomsten mellan min och
kvinnor, dir positiva virden innebér att min tjinar
mer. Den neditgiende trenden i figur 2 bekriftar
ddremot att inkomstskillnaden mellan min och kvin-
nor stadigt minskat under de dryga 20 ar som stud-
erats, men enbart di inga andra faktorer 4n kén och
inkomst beakrtas.
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Inkomstgapet pavisar saledes att kvinnor i genom-
snitt tjanar mindre in min. Men skillnaden som illus-
trerats i figur 2 visar dock inte pa kausala samband,
endast pa utfall. Om hinsyn inte tas till andra fakto-
rer som exempelvis utbildning eller arbetserfarenhet dr
det svart att sdga att figuren visar pé att skillnaderna i
inkomst beror pé konet i sig. Det kan lika girna vara
utryck for skillnader i arbetserfarenhet som i sin tur
kan avspegla sig i skillnader i inkomster.® Det 4r dir-
for viktigt att kontrollera f6r sadana faktorer och fi en
sa isolerad effekt som mojligt for att pa sd sitt kunna
analysera just konets inverkan pa inkomsten.

I en regressionsanalys® inkluderar modellerna suc-
cesivt faktorer som enligt forskning potentiellt kan
paverka individers inkomster, i syfte att forsta hur
varje variabel bidrar till att forklara inkomstskillna-
derna. Initialt visar regressionen forhallandet mellan
kon och inkomst utan att ta hinsyn till faktorer som
kan paverka. Dir det framgir ett tydligt inkomstgap
till kvinnors nackdel. Nir direfter de individuella
egenskaper utbildning och arbetserfarenhet beaktas,
minskar kénets paverkan pé inkomstskillnaderna. De
statistiska testerna antyder dirmed att mins hogre
genomsnittliga utbildningsniva och lingre arbetserfa-
renhet inom Forsvarsmakten tenderar att vara av storre
vike for att forklara inkomstskillnaderna mellan min

7 Forsvarsmakten. Forsvarsmaktens inriktning for arbetet med jamstilldhetsintegrering 2022-2025.
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Figur 2. Skillnaden i logaritmerad inkomst mellan min och kvinnor 6ver tid.

och kvinnor 4n vad faktorn kén ir. Eftersom dessa tva
variabler nistan helt eliminerar det initialt konstaterade
inkomstgapet, antyder det att de hogre inkomsterna
hos min inte frimst beror pa faktorn kon. Snarare
beror det pd att min jimfort med kvinnor i genomsnitt
har hogre utbildning och lingre tid i arbetslivet inom
Forsvarsmakten.

Nir ytterligare familjerelaterade faktorer som
exempelvis om personen har barn eller inte och om
personen ir gift eller sammanboende inkluderas i ana-
lysen, far dessa ett positivt genomslag for kvinnors
inkomst. Det tyder pé att kvinnor med barn samt
som ir gifta har en positiv effekt pa inkomsten och
att denna effeke dr storre f6r kvinnors inkomster 4n
vad den ir f6r minnens inkomster. Detta skulle dven
kunna tolkas som att kvinnor kan ha specifika egen-
skaper som ir till deras fordel inom Férsvarsmakten.
Exempelvis att kvinnor med familjeansvar utvecklar
firdigheter som ledarskap och ansvarstagande, vil-
ket virderas hogt inom Forsvarsmakten och bidrar
positivt till deras inkomster. Ur en annan synvinkel
kan effekten tolkas som att arbetsgivare férvintar sig
att min prioriterar arbete framfor familj, vilket gor att

familjefaktorerna inte premieras lika mycket f6r min
som for kvinnor.

Hoga forvantningar, social press och normer
Forsvarsmakten konstaterar sjilva att deras arbetsmiljo
kan skapa sirskilda utmaningar f6r kvinnor, eftersom
strukturella ojamlikheter kvarstar.® Yrket kinnetecknas
ocksd ofta av aukroritet tillsammans med fysisk och psy-
kisk styrka, vilket kopplas till den konventionella bilden
av en soldat med en maskulin stereotyp som kan miss-
gynna och ifrigasitta en kvinnas kapacitet.* Okad stress
och press att leva upp till vissa forvintningar skapas pa
grund av att kvinnor omgirdas av maskulin kultur dir
oforinderliga ideal riskerar att vara starkt framtridan-
de.’? Denna djupt rotade uppfattning utesluter ofta
kvinnor fran att anses passa in och skapar dirmed hin-
der att integrera sig och utvecklas i Férsvarsmakten. Den
svagt uppatgiende lutningen pa grafen i figur 1 talar
for att processen att integrera kvinnor i den militdra
arbetsmiljon fortsitter att vara lingsam och utmanande.
Baserat pa tidigare forskning och diskussioner
finns det dtminstone tva viktiga aspekter som bor
beaktas vid den hir typen av inkomstanalyser, dessa

10  Forsvarsmakten. Forsvarsmaktens inriktning for arbetet med jamstdilldhetsintegrering 2022-2025. Forsvarsmakten Hogkvarteret Rapport
FM2021-17747:2 (Stockholm), 2022. https://www.forsvarsmakten. se/siteassets/2-om-forsvarsmakten/dokument/jamstalldhetsplan/ fors-

varsmaktens-inriktning-for-jamstalldhetsintegrering-2022-2025.pdf.

11 Kronsell, Gender, Sex, and the Postnational Defense: Militarism and Peacekeeping.

12 Claude M. Steele och Joshua Aronson, “Stereotype threat and the intellectual test performance of african-americans”, Journal of Personality
and Social Psychology 69, nr. 5 (1995): 797-811, https://doi.org/10.1037/0022-3514.69.5.797
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tvd ir forvineningar same urval.®* Aven om de for-
mella férvintningarna inom Férsvarsmakten ska vara
lika mellan kénen, kan det finnas en risk att olika
samhilleliga och sociala forvintningar pid min res-
pektive kvinnor inom Forsvarsmakten uppstar.Den
mansdominerade arbetsplatsen kan tinkas bidra
till att kvinnor upplever hogre press och forvint-
ningar pa dem i jimférelse med minnen i samma
position.’ Det kan vara en bakomliggande orsak
till atc kvinnor, nir samtliga faktorer dr kontrolle-
rade for, presterar hdgre for att bevisa sin kompetens.

Den andra aspekten som lyfts upp ir att urva-
let kan péverkas i den bemirkelsen att det troligt-
vis dr en mer selektiv grupp kvinnor som soker sig
till Férsvarsmakten i jimforelse med urvalet av min.
Ett potentiellt antagande skulle vidare kunna vara att
fler kvinnor jaimfort med min har et sirskilt milicdre
intresse eller bakgrund som goér dem mer limpliga
for en militdr karridr an de kvinnor som inte soker
sig dit. D4 flera uppgifter inom Forsvarsmakten ir
pafrestande, krivs det att kvinnorna 4r bide men-
talt och fysiskt starka for att klara de utmaningar de
moter® Dirfor skulle det kunna vara si att urvalet i
denna studie bestar av kvinnor som kinner att de kan
mita sig med min, vilket formar urvalet att enbart
innefatta en viss typ av kvinna. Resultaten kan dirfor
dterspegla ett utfall baserat pa sirskilda egenskaper
hos vissa kvinnor som exempelvis stark drivkraft vilka

ddrigenom dr mer produktiva och hdgpresterande. Det
kan dven vara ett utfall av andra egenskaper, exem-
pelvis kvinnor som har littare att integrera sig och
konkurrera pa lika villkor med sina manliga kollegor.

Utifran resultaten ovan finns det alltsd yrteerli-
gare faktorer som tenderar att ha stdrre paverkan pa
inkomstskillnaderna inom Férsvarsmakten dn fak-
torn kon, vilket tyder pd behovet av fortsatta ana-
lyser. Om endast kon beaktas riskerar det att ge en
missvisande bild av inkomstutvecklingen, eftersom
det 4r viktigt att inkludera fler faktorer i analysen
for att forstd sambandet fullt ut. Sammanfactnings-
vis konstateras att det utan hinsyn till andra faktorer
dn kon finns ett inkomstgap mellan kvinnor och min
inom Forsvarsmakten. Uppmirksammas fler forkla-
rande faktorer som utbildning, arbetserfarenhet samt
familjefaktorer, visar det justerade inkomstgapet en
mer nyanserad bild. Istillet fér att indikera en miss-
gynnande situation for kvinnor pavisas en mer ritt-
visande bild, dir de initiala skillnaderna i inkomsten
kan forklaras av dessa andra faktorer. Just utbildning
och arbetserfarenhet tenderar ha storre betydelse for
individens inkomstniva dn faktorn kon. Skillnaderna
mellan konen pd en mer dvergripande niva kan sna-
rare bindas till vad individer arbetar med och hur linge
de gjort detta, vilket ger upphov till fordjupade fort-
satta studier som mer fokuserar pé vilka individer som
soker sig till Forsvaret och vad de arbetar med. =

Marica Wennman ir bitridande analytiker pd FOL:s enhet f6r Forsvarsekonomi.
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